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ARVOISA LOMITUSPALVELUIDEN KAYTTAJA SEKA
MAATALOUSLOMITTAJA

Kadessasi on paivitetty Tervolan paikallisyksikon paivitetty lomi-
tusopas. Olemme kerénneet siihen tarkeimpia lomitukseen liittyvia
ohjeita ja yhteystietoja.

Toivomme teidadn lukevan sen ja sailyttdvan myohempid tarpeita
varten. Paivitamme opasta tarpeen mukaan.

Lomituspalvelut ovat olleet jo 36 vuoden ajan yksi maatalousyritta-
jien jaksamista ja hyvinvointia tukevista kulmakivista. Tervolan
kunta vastaa Melan toimeksiannosta Keminmaan, Ranuan, Simon
ja Tervolan kuntien sekd Kemin ja Rovaniemen kaupunkien lomi-
tuspalveluista.

Paikallisyksikon alueella on n. 230 tilaa ja lomituspalveluita kaytta-
via yrittdjia noin 340. Lomitettavia lomituspaivia kertyy n. 20.000.

Yrittajien vuosilomapdaiva on nyt 26 paivaa/yrittaja.

Lomituspalveluiden kotisivut |oytyvat osoitteesta
www.tervola.fi/ELINKEINOT/lomatoim.htm. Sivuilta I6ydatte lomi-
tuspalveluihin liittyvid ajankohtaisia asioita seka lomakkeita. Sivuil-
ta on myo6s linkki lomitusnettiin www.lomitus.fi. Taalla paasette
pankkitunnuksillanne lomitusnettiin hoitamaan lomitusasioitanne
silhen vuorokauden aikaan kuin haluatte. Kayttakaa palvelua.

Kiitamme teitd hyvin sujuneesta yhteistydsta ja toivomme sen jat-
kuvan tésta eteenpdinkin!

Pirjo Jurva Ritva Raatikka Jouni Sarajarvi
lomasihteeri johtava lomittaja johtava lomittaja
Eeva Hepoaho Eija Hiltula

johtava lomittaja toimistosihteeri
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TOIMISTON AUKIOLOAIKA

Tervolan kunnanvirasto ma—pe 8.30 — 15.00
Keskustie 81

95300 Tervola

Puh. 016 — 242 411,

fax. 016 — 242 491
www.tervola.fi/ELINKEINOT/lomatoim.htm

Ranuan kunnanvirasto ma-pe klo 8.30 - 15.30
Aapiskuja 6 B

97700 RANUA

Puh. 040 750 1262

VARALLAOLO
Hatatilanteissa hallintohenkilostd on tavoitettavissa tyGajan ulko-
puolella numerossa 040 1524620

* maanantai-perjantai klo 16.00-20.00.
* lauantai-sunnuntai klo 6.00-10.00 ja 15.00-20.00.

Tekstiviesteja ei saa lahettaa.

TOIMISTOPAIVAT

Rovaniemi kuukauden ensimmainen keski-
viikko klo 9.00 — 15.00

Teollisuustie 13

96320 ROVANIEMI




HENKILOSTO

Lomasihteeri Pirjo Jurva
Puh. 0400 846 530
pirjo.jurva@tervola.fi

Johtavat lomittajat Kemi, Keminmaa, Simo Tervola
Ritva Raatikka
Puh. 040 760 8304
ma 6.15 — 14.30
ti-ke 6.15 — 15.00
ritva.raatikka@tervola.fi

Ranua

Jouni Sarajarvi

Puh. 040 750 1262
jouni.sarajarvi@ranua.fi

Rovaniemi

Eeva Hepoaho

Puh. 040 705 9081
ma—to 6.30 — 15.30

pe 6.30 — 15.00
eeva.hepoaho@tervola.fi

Toimistosihteeri Eija Hiltula
puh. 0400 270 959
eija.hiltula@tervola.fi



LOMITTAJAT

Nimi

Aha Kimmo

Aho Leila

Haljoki Juhani
Halttu Juha
Harjuniemi Katja
Hietala Janne
Hirsivaara Tuomas
Huotari Terttu
Huuskonen Jouni
Harkoénen Lilja
Jalokoski Mirjami
Juotasniemi Pekka
Jurva Marjatta
Karén Antti
Karppinen Esa
Katisko Krista
Kekalainen Jorma
Koivukangas Reijo
Koivumaa Tarmo
Koivuniemi Lasse
Koivuranta Marja
Kokkonen Matti
Kortesalmi Anneli
Kortesalmi Juhani
Kortesalmi Osmo
Koskenkorva Jorma
Kosonen Salme
Kuha Matti

Kuha Mikko
Lappalainen Marja-Liisa
Leinonen Keijo
Leinonen Pia
Liimatainen Kari
Luiro Esa

Majova Alpo
Markkanen llkka
Mertala Jari
Moilanen Jouni

Paaasiallinen lomitusalue

Keminmaa
Rovaniemi
Tervola
Simo
Tervola
Simo
Rovaniemi
Ranua
Rovaniemi
Rovaniemi
Simo
Rovaniemi
Tervola
Simo
Ranua
Keminmaa
Simo
Ranua
Rovaniemi
Rovaniemi
Rovaniemi
Rovaniemi
Ranua
Ranua
Ranua
Rovaniemi
Simo
Ranua
Ranua
Keminmaa
Simo

Tervola-Keminmaa

Rovaniemi
Ranua
Rovaniemi
Ranua
Ranua
Tervola



Nimi

Nylund Tapani
Natynki Erkki
Oikarainen Vesa
Ollitervo Leila
Ounaslehto Seppo
Pahtaja Pekka
Pallari Ari
Palokangas Aulikki
Pelimanni Esa
Pernu Arja

Pernu Jouko
Pesonen Teuvo
Petrelius Lasse
Petadjajarvi Lauri
Peura Heikki
Piira Marja-Terttu
Piittinen Eino
Pranni Matti
Raappana Tatu
Raivio Kirsti
Rajakangas Sirpa
Ranta Aarne
Ranta Katja
Ranta Sirpa
Sallinen Tiina
Sarajarvi Timo
Selkala Teuvo
Siivola Mika
Sipola Mauno
Takalo Ismo
Telkkala Timo
Vaarala Jouni
Veittikoski Raija
Vaisanen Silja
Ylikarppa Pasi
Yrjanheikki Raija

Paaasiallinen lomitusalue

Keminmaa
Rovaniemi
Rovaniemi
Tervola
Rovaniemi
Rovaniemi
Rovaniemi
Ranua
Rovaniemi
Ranua
Ranua
Tervola
Rovaniemi
Ranua
Rovaniemi
Ranua
Ranua
Tervola
Rovaniemi
Ranua
Simo
Tervola
Tervola
Tervola
Rovaniemi
Ranua
Ranua
Rovaniemi
Simo

Simo
Ranua
Rovaniemi
Keminmaa
Rovaniemi
Simo
Rovaniemi



LOMITUSPYYNNOT TULEE HOITAA AINA JOHTAVIEN LOMITTAJIEN KAUTTA
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HENKILOSTON TEHTAVAT

Lomasihteeri

0O 000 o0

Lomatoiminnan vastuuhenkil®

Tekee yritta)id koskevat paatokset

Tekee johtavia lomittajia ja lomittajia koskevat paatokset
Hoitaa yrittajien laskutuksen

Vahinko ja tapaturma-asiat

Asiakaspalvelu

Johtavat lomittajat

0 00000

Lomituspyyntdjen vastaanotto

Lomitusten suunnittelu ja tyénjohtotehtavat

Tilakdynnit ja lomittajien tydsuojeluasiat

Lomittajien tuntilistojen kirjaukset

Lomittajien koulutuksien ja lomien suunnittelu ja jarjestely
Asiakaspalvelu

Toimistosihteeri

Q

Laskee lahisukulaislomittajien ja alle 12 paivaa kestavien tyo
suhteiden palkat seka valmistelee kuukausipalkkaisten ja pi-
tempien maaraaikaisten palkat varsinaisille palkanlaskijoille
(Minna Karpoff ja Eira Posti)

o Toimii johtavien lomittajien sijaisena
o Toimistotyot

o Asiakaspalvelu

Lomittajat

Q

Hoitavat lomituksen suorittaen lomalla olevan yrittajan tehta-
vat

» Vuosilomassa - vaélttamattomat karjataloustyot seka
muut yrityksen hoitoon liittyvat valttamattomat tehtavat

» lltatarkastukset tarvittaessa, kun on vain yksi lomaan oi-
keutettu tai tilan molemmat yrittajat ovat lomalla
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» Sijaisavussa — vuosilomaan liittyvat tyot seka kausi-
luontoiset tyot (esim. peltotyot)

» Maksullisessa lomituksessa — kaikki tyot, joihin lo-
mittaja pystyy seka lomittajan suostumuksella muissakin
kuin karjataloustoissd Lomituksen paatyttyd raportoi
yrittajalle lomitukseen liittyvista asioista.

o Tayttavat tyoélistan, johon pyytavat yrittdjan allekirjoituksen

o Lomittajalla on velvollisuus tarvittaessa ilmoittaa tyonjohdolle
tilalla ilmenneesta ty6suojeluriskista

o Asiakaspalvelu

Lomittajan toihin ei kuulu metsa- eik& rakennustyot, teiden auraukset

(paasaantoisesti), asuintalon lammitys eika lemmikkien hoito.

LOMITUSMUODOT

Yrittdja voi valita kayttddké han kunnallista lomituspalvelua vai
jarjestddko han lomituksensa itse.

Kunnallinen lomitusmuoto

Valitessaan kunnallisen lomitusmuodon, yrittaja sitoutuu myos
kunnallisiin toimintamuotoihin, joita ovat mm:

o lomituspalvelulaki ja —asetus sekd Melan antamat ohjeet
o tyosuojelulaki ja —asetus seka tyoturvallisuuslaki
o tyOaikalaki, tydosopimuslaki, vuosilomalaki, opintovapaalaki

o kunnallinen virka- ja tydehtosopimus, kunnallinen johtosaanto
ja hallintosaanto
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Itsejarjestetty lomitus

Q

iimoitettava paikallisyksikolle ennakkoon kirjallisesti

paikallisyksikolla ei ole velvollisuutta jarjestaa lomitusta, voi
avustaa mahdollisuuksien mukaan

maatalousyrittdja on velvollinen huolehtimaan tyénantajan
velvoitteista

maatalousyrittdja saa korvauksen itse jarjestdmastaan lomi-
tuksesta

korvaus on téalla hetkella 11,96 €/tunnilta, jos lomittaja on tyo-
suhteessa yrittgjaan ja 23,93 €/tunnilta, jos lomittajana toimii
yrittaja, yhteiso tai ammatin harjoittaja.
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LOMIEN HAKEMINEN

o Vuosilomat haetaan kirjallisesti lomatoi-
men maarddmaan ajankohtaan mennes-
sa. D

o Sijaisapu- seka maksulliset lomat voi ha-
kea suullisesti.

o Yhteydenotto johtavaan lomittajaan lomitusjarjestelyja varten.

o Varsinaiset paatokset lomista tekee lomasihteeri, sijaisapupaa-
toksesta ilmenee lomituksen hinta, aika ja sovitut tunnit.

Vuosiloma

26 paivaa, joka voi sisaltaa 3 pyhapaivaa

Qikeus vuosilomaan

o yrittdjalla on pakollinen Myel-vakuutus
o on paatoiminen yrittaja

o kotielainyksikoéita vahintaan 4.

Vuosilomaa on pidettava toisen tilalla olevan lomaan oikeutetun
yrittajan kanssa samanaikaisesti vahintaan 16 paivaa

o jos kotieldinyksikditd on 15 tai vahemman
o yli 15 yksikon tilalla, jos lomittaja kohtuudella yksin suoriutuu
tehtavista.
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Sijaisapu
Oikeus sijaisapuun
o vuosilomaan oikeutetulla maatalousyrittajalla
o kasvinviljelytilan yrittajalla
> Yrittgjalla on oltava merkittava tehtavaosuus.
> Syy sijaisapuun on tilapainen.
> Sijaisavun saamiselle on olemassa tarve.
> Sijaisapua haetaan suullisesti tai kirjallisesti, tarpeesta
on oltava
kirjallinen todistus.
Sijaisavun syyt
o Tyokyvyttomyys
o Kuntoutus, ladkarin maaraama tai lakisaateinen
o Kuntoutustuki

o Tyky-toiminta, ty6terveyshuollon suunnitelma

o Raskaus, synnytys ja vanhempainrahakausi, (alennettu mak-
su aitiysrahakaudella)

o Isyysloma, jolle Kela on myontanyt isyysrahan

o Ottolapsen hoito, ajalle jolta Kela maksaa vanhempainrahaa

o Alle 3-vuotiaan hoito, kotona tapahtuvaan lapsen hoitoon 100
v/lapsi/vuosi. Edellytyksena Kelan todistus kotihoidon tuesta.

Maksu on 1,5 kertaisesti korotettu.

o Alle 10-vuotiaan lapsen sairaus, myonnetaan enintaan 7 pai-
van ajaksi

o Alle 16-vuotiaan lapsen sairaanhoito tai kuntoutus, ajaksi jolle
Kela on myontanyt erikoishoitorahan.
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Aikuiskoulutus, enintdan 15 pv/kalenterivuosi. Edellytyksena
on, ettd koulutus tapahtuu etukateen hyvaksytyn ohjelman
mukaisesti. Myds yleissivistavaan koulutukseen.

Pelkastaan harrastustoimintaan liittyvaan koulutukseen ei si-
jaisapua ei voida myontaa.

Nayttely- ja retkipaiviin ei sijaisapua voida myontaa elleivat
ne sisally laajempaan koulutuskokonaisuuteen.

Yli 15 paivaa voi saada, kun opiskelija saa maatalousyritta-
jien opintorahaa tai aikuiskoulutustukea. Korotettu maksu.

Varusmiespalvelus seka kertausharjoitus, vapaaehtoinen
maanpuolustus ei oikeuta sijaisapuun.

Tuottajajarjestdon maakunnallisen, valtakunnallisen tai kan-
sainvdlisten luottamuselinten kokouksen ja siihen liittyvien
matkojen ajaksi (maksulisen lomituksen mukainen maksu).

Lahiomaisen kuolema ja hautajaiset, yksi paiva lahiomaisen
kuoleman vuoksi sekd hautajaispaiva.

Muu syy, oma vihkipaiva, omat 50- ja 60-vuotispaivat,
lahiomaisen tai muutoin laheisen henkilén saattohoito.
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Sijaisapumaksun maaraytyminen
o Sijaisavusta peritaan palvelun saajalta tuntimaksu, joka ei saa
ylittdad palvelun tuottamisesta aiheutuneita kustannuksia (LPL
27 8:n 1 mom.)
o Sijaisapumaksu peritaan kaikilta lomitustunneilta.

o Sijaisapumaksun suuruus maarataan aina sijaisavun alkaessa.

o Sijaisapumaksun suuruus voi maaraytya seuraavilla eri tavoil-
la:

1 MYEL-ty6tulon perusteella maaraytyva normaali sijaisapu-
maksu

Normaalin sijaisapumaksun suuruus on yksi euro lomi-
tustunnilta lisattyna maaralla, joka saadaan jakamalla si-
jaisavun saajan maatalousyrittajien elakelain mukainen
tyotulo 5 000:lla (LPL 27 &:n 1 mom).
tyotulo

1 euro + ------------

2 Normaali sijaisapumaksu 50 %:lla korotettuna,

3 Edella tarkoitettu maksu 50 %:lla alennettuna,

4 Kiinted sijaisapumaksu, joka voi vastata

a) tuetusta maksullisesta lomittaja-avusta perittavaa mak-
sua tai

b) taysin maksullisesta lomittaja-avusta perittdvad maksua.

5 Lisaksi sijaisapumaksun alentaminen on mahdollista siita riip-
pumatta milla perusteella se on maaraytynyt, jos sijaisavun
saajan ja hanen perheensa toimeentuloedellytykset huomioon
ottaen siihen on syyta.
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Jos sairausloman lomitus kestaa yli 90 paivaa, selvitetaan paiva-
rahaoikeus. Sijaisapu voi jatkua normaalilla hinnalla 300 paivaan
asti, kun on oikeus Kelan paivarahaan tai muuhun vastaavaan
etuuteen.

Jos pdaivarahaoikeutta ei ole, sijaisapumaksu on maksullisen lo-
mittaja-avun suuruinen.

Maksullinen lomitus

Oikeus maksulliseen lomitukseen on vuosilomaan oikeutetulla
yrittajalla

o 120 tuntia/kalenterivuosi

o Ei saa vaarantaa varsinaisten lomitusten (vuosiloma ja si-
jaisapu) jarjestamista

o On mahdollista pitda normaalin lomituspaivan yhteydessa
muutoin vajaaksi jaavaa tyopaivaa taydentaen tai kokonaisina
paivina.

o My6s muihin téihin kuin paivittaisiin karjataloustoihin.

Maksullisen lomituksen hinta

o Talla hetkella voimassa oleva hinta on 10,47 €/tunti (hinnat
ovat voimassa 1.2.2010 alkaen)

o Kunnat ovat osallistuneet maksullisen lomituksen kustannuk-
siin.

Taysin maksullinen lomitus

o Yrittgjalla on mahdollisuus saada myds ns. taysin maksullista

lomitusta, jonka talla hetkella voimassaoleva hinta on 23,93
€/tunnilta, mikali lomittajia on vapaana.
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ONNISTUNUT LOMITUS
Ennen lomituksen alkamista yrittdja

= Opastaa lomittajan tyohotnsa sekad antaa kirjalliset ohjeet
toista

= Opastuspaiva aina silloin, kun lomittaja menee ensimmaisen
kerran uuteen paikkaan tai edellisesta lomituskerrasta ko ti-
lalla on kulunut yli 3 kk. Opastuspéaiva ei kuluta vuosilomapai-
vid. Opastuspaivasta on sovittava aina tyénjohdon kanssa.

= Huolehtii, ettad tyoolot ja koneet tayttavat turvallisuusvaati-
mukset

= Opastaa lomittajan koneiden ja laitteiden kaytossa
= Hankkii loman aikana tarvittavat rehut ja muut tarvikkeet

= llmoittaa lomittajalle mista hanet/varahenkilon tavoittaa lo-
man aikana

= Kahden yrittajan tilalla opastus kuuluu sille yrittajalle, joka ei
ole lomalla

= Jos lomittajan tybaikaan tulee muutoksia aikaisemmin sovi-
tusta, ne on aina sovittava toimiston/tyonjohdon kanssa, ei
lomittajan

A
Yyittajavastuu sailyy yrittajalla myos hanen lomansa

gikana.
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VAHINKOTAPAUKSET

Korvausvaatimukset mahdollisista vahingoista

a

Jos tilalla sattuu lomituksen aikana vahinko, jonka lomittaja
on todistettavasti aiheuttanut, voi yrittaja esittaa korvausvaa-
timuksen kunnalle.

Hakemuslomakkeita saa johtavilta lomittajilta sek& lomatoi-
men kotisivuilta. Hakemuksessa tulee selvittda tarkasti: mita
on sattunut, milloin sattunut ja miten sattunut. Mitk& ovat
menetykset (maksetut kuitit yms.), nimi, pankkiyhteys. Vas-
taava selvitys pyydetddn myos lomittajalta.

Lomasihteeri tekee paatoksen 1.000 euroon saakka. Kaikki
vahingot vieddan maaseutulautakunnalle tiedoksi.
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YHTEISTOIMINTARYHMA

Lomituspalveluiden toimivuuden seuraamiseksi paikallisyksikon
toimialueella tulee olla yhteistoimintaryhmé&, jossa edustettuina
ovat lomituspalveluiden kayttajat, lomittajat, hallintohenkilosto ja
Mela-asiamiehet.

Tuottajien edustajat

Alakemijoki Anne Jurva puh. 040 771 3209
Vesa Joutsenvaara puh. 0400 872 871
Ranua Leena Katajisto puh. 040 841 3871
Rovaniemi  Matti Pyykko puh. 050 585 8908
Simo Virpi Parpala puh. 040 564 1334
Lomittajien edustajat
Ranua Ilkka Markkanen puh. 040 763 4279
Rovaniemi  Tarmo Koivumaa puh. 040 562 8667
Simo Jorma Kekalainen puh. 050 495 9639
Tervola-Keminmaa
Sirpa Ranta puh. 040 571 4256

Mela-asiamiehet
Keminmaa, Simo, Tervola

Heikki Huhtanen puh. 020 630 0621
Ranua, Rovaniemi
Jarno Ronkainen puh. 020 630 0622

Maaseutulautakunnan puheenjohtaja
Jukka Kongas puh. 0400 645 984

Voitte tarvittaessa ottaa yhteytta yhteistoimintaryhman jaseniin,
jotka voivat tuoda asianne keskusteltavaksi ryhman kokoukseen.
Ryhmalla ei ole paatdsvaltaa, mutta kaikki tarpeelliset asiat vie-
daan maaseutulautakunnan kasiteltavaksi.

Jirkistavia Iomapéiv,-é-




12 Vhteyta

Lomituspalvelut
Tervolan paikallisyksikko
Keskustie 81
95300 Tervola
Puh. 016 — 242 411,
fax. 016 — 242 491
lomitus@tervola.fi
www.tervola.fi/ELINKEINOT/lomatoim.htm




