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YLEISTA

Kunnanhallituksen asema

Kuntalain 22 ' :n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoi-
dosta seké valtuuston paatésten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Kunnanhallitus valvoo kunnan etuja ja, jollei johtosd&nndssa toisin
maarata, edustaa kuntaa ja kayttda sen puhevaltaa.

Kunnanhallitus tai johtosdannésséa maaratty kunnan muu viranomainen antaa tarvit-
taessa ohjeita kuntaa eri yhteisdjen, laitosten ja saatididen hallintoelimissa edusta-
ville henkildille kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin.

Kunnanhallituksen vastuuseen kunnan hallinnosta kuuluu muun muassa kunnan-
hallituksen alaisen hallinnon yhteensovittaminen sek& kaytannén hallinnosta huo-
lehtiminen. Taloudenhoidon vastuu kasittaa laskentatoimen, rahaliikenteen, sisai-
sen valvonnan seka muun taloudenhoidon jarjestamisen. Kunnanhallituksen asema
kunnan organisaatiossa poikkeaa muista kunnan toimielimisté siten, etté se toimii
ainoana suoraan kunnanvaltuuston alaisena toimielimena ja toisaalta johtaa kunnan
muuta hallintoa. Muista toimielimista kunnanhallituksen asema poikkeaa my@s sii-
na, etta silld on kokonais- ja koordinointivastuu kunnan toiminnoista ja hallinnosta.
Kunnanhallitus vaikuttaa kuntayhdyskuntaan ja ohjaa kunnan organisaation toimin-
taa kunnan palvelutavoitteiden mukaisesti.

Johtosaannon rakenne

Kunnanhallituksen johtosaanté on yksi tarkeimmista tydnjakosaanndista paavas-
tuualueiden johtosaantéjen liséksi. Menettelytapoja ja paavastuualueiden yhteisia
tehtavia koskevat maaraykset kirjataan koordinointisdantoéihin, joista tarkeimpia ovat
hallintosaanté ja virkasaanto.

Tervolan kunnan luottamustoimielinorganisaatio uudistui voimakkaasti kunnanval-
tuuston toimikauden alkaessa vuonna 1993. Vuoden 1994 alusta kansanterveys-
tydn siirtyessa kunnan vastuulle sosiaali- ja terveyslautakuntaan asetettiin ymparis-
t6jaosto. Seuraavan valtuustokauden alkaessa vuonna 1997 kunnan luottamustoi-
mielinorganisaatio muuttuu siten, ettéd kuntaan perustetaan ymparistélautakunta, jo-
ka korvaa sosiaali- ja terveyslautakunnan ymparistdjaoston. Samalla ympéaristo-
terveydenhuollon tehtavat siirtyvat ymparistélautakunnan vastuulle. Kuntalain talout-
ta koskevien maaraysten tullessa voimaan 01.01.1997 talouden ja hallinnon tarkas-
tustydn organisointi muuttuu myés.

Kunnanhallituksen johtosdanto sisaltdé keskeiset maaraykset hallituksen toimin-
ta-ajatuksesta, tulos-alueista, kokoonpanosta ja hallituksen, kunnanjohtajan ja mui-
den viranhaltijoiden ratkaisuvallasta. SGanndssa ei toisteta maarayksia, jotka kun-
nan-hallituksen tehtavista ja toimivallasta on annettu laissa tai asetuksessa.

Toiminta-ajatus

Kunnanhallitus huolehtii kunnan toimintojen, talouden ja hallinnon kehittdmisesta ja
yhteensovittamisesta kunnanvaltuuston hyvaksymien tavoitteiden saavuttamiseksi.



Kunnanhallituksen tulosalueet

Kunnanhallituksen tulosalueita ovat kunnan yleisjohto, henkilésté, kehittdminen, oi-
keusturva, julkinen liikenne ja lahidemokratia.

Kunnanhallituksen jasenmaara

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasentd, joista vahintaan nelja (4) valitaan
kunnanvaltuuston jasenista. Varapuheenjohtajia on yksi.

Kunnanhallituksen toimikausi

Kunnanhallitus valitaan kahden vuoden toimikaudeksi, joka alkaa ja paattyy valtuu-
tettujen toimikauden vaihtuessa.

Kunnanhallituksen ratkaisuvalta

Kunnanhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat

*

selityksen antamista kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paatésta koske-
vaan valitukseen, jos kunnanhallitus katsoo, etta paatdsta ei ole kumottava;

vapautuksen tai lykkdyksen mydntamista kunnallisveron ja kansaneléke- se-
ka sairausvakuutusmaksun suorittamisesta;

lainan ottamista kunnalle kunnanvaltuuston talous-arvion kasittelyn yhtey-
dessa tai muutoin paattdmaan enimmaismaaraan asti;

niiden rakennuskaavan muutoksien hyvaksymista, joita ymparistoministerioén
paatdksen mukaan ei ole pidettava olennaisina;

rakennuslain 100 ':n 2 momentin 1 kohdassa tarkoitetun rakennuskiellon
antamista alueille, joilla on vireillda rakennuskaavan laatiminen tai muutta-
minen;

rakennuslain 111 ':ssa tarkoitetun rakennuskehotuksen antamista;

rantakaavan laatimisen ottamista kunnan tehtavéaksi;

kunnan lausuntoja yleisen tien tieluokan muuttamista, yleisen tien tiealoitteita
ja tiesuunnitelmia koskevissa asioissa;

muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien asemakaavojen hyvaksymisesta
(51 1);

rakennuskiellon asettamisesta ja jatkamisesta (53 ');

asemakaavan laatimisesta perittdvien korvausten maaraamisesta (59 ');
asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista (60 ');

kehittdmisalueen nimeamisesta (110 ');

kiintean omaisuuden ostamista kunnalle, kiintedn omaisuuden myymista, ra-
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kennustonttien luovuttamista seka rakennuskaavan toteuttamista varten tar-
vittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden myymista, ostamista, vaihtamis-
ta, lunastamista ja vuokraamista, mikéli rakennustonttien luovuttamista ei ole
annettu viranhaltijan tehtavéaksi;

taloussuunnitelmaan tai talousarvioon sisaltyvien talonrakennushankkeiden
ja yhdyskuntateknisten rakennushankkeiden suunnitteluvaiheen hankesuun-
nitelmien ja toteuttamisvaiheen huonetilaohjelmien, asema- ja julkisivupiirus-
tusten sekd kustannusarvioiden hyvaksymistg;

Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen seka viranhaltijoita ja tydntekijdita neuvot-
teluosapuolina edustavien jarjestdjen valilla sovittujen henkiléstéhallintoon
liittyvien suositussopimusten hyvaksymista kunnassa noudatettavaksi ja tar-
vittaessa niiden paikallisten soveltamisohjeiden antamista;

palkkausta ja muita harkinnanvaraisia palvelus-suhteen ehtoja niiden kuntaa
tyénantajana edustavien ja muiden viranhaltijoiden ja tydéntekijéiden osalta,
jotka virka- ja tybehtosopimuksella on jatetty virka ja tydehtosopimuksen so-
veltamisen ulkopuolelle;

virka- ja tydehtosopimusten taytantéénpanoa ja sopimusten harkinnanvarais-
ten maaraysten soveltamista, jollei ndista ole jonkun paavastuualueen johto-
sdanndssa tai kunnanvaltuuston paatdksella toisin maaratty;

kuntalain 17 ':ssa tarkoitetun toimikunnan tehtavia, ratkaisuvaltaa, maaraai-
kaa ja jasenmaaraa seka puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa.

6 ' Kunnanjohtajan ratkaisuvalta

Kunnanjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat

*

tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamista;

merkkipéivalahjoja, huomionosoituksia ja mainos-/tuki-ilmoituksia.

7" Muut saannokset

Kunnanhallitus antaa kunnanvaltuustolle maaliskuun aikana kunnallislaissa tarkoite-

tun sel

Voimaantulo

ostuksen kunnan jasenten edellisen vuoden aikana tekemista aloitteista.

Tama saantd tulee voimaan 01.01.1997 ja talla sadanndélla kumotaan aikaisemmin
hyvaksytty kunnanhallituksen johtosdanté muutoksineen.



