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1 '''' TOIMINTA-AJATUS 
 

Hallintopalvelujen ja kehittämistoimen päävastuualue huolehtii kunnan yleis- ja ta-
loushallinnon, henkilöstöhallinnon, kuntasuunnittelun, elinkeinojen kehittämisen 
mukaan lukien maaseutuelinkeinot ja lomatoiminnan palveluista. 

 
2 '''' PÄÄVASTUUALUEEN LAUTAKUNNAT JA JÄSENMÄÄRÄ SEKÄ TULOS-

ALUEET 
 
  A KESKUSVAALILAUTAKUNTA 
 
  Lautakunnan tulosalueena on vaalit. 
 
  Lautakunnassa on viisi (5) jäsentä. 
 
  Lautakunnassa asiat ratkaistaan keskusvaalilautakunnan sihteerin esittelystä. 

 
Esittelijän ollessa estyneenä tai esteellinen, asiat ratkaistaan puheenjohtajan 
selostuksen pohjalta. 

 
  B  MAASEUTULAUTAKUNTA 
 

 Maaseutulautakunnan toiminta-ajatuksena on huolehtia laadukkaasta maa-
seutuhallintopalvelusta sekä toiminnallaan pyrkiä edesauttamaan kilpailuky-
kyisen ja kannattavan yritys- ja tilarakenteen muodostumiseen koko yhteis-
toiminta-alueella. Kunnan hallinnoima lomituspalveluyksikkö on arvostettu ja 
luotettava lomituspalveluiden tuottaja. 

 
 Maaseutulautakunnan tulosalueita ovat maaseutuelinkeinot ja lomatoiminta. 
 
 Lautakunnassa on seitsemän (7) jäsentä, joista vähintään neljä (4) valitaan 
valtuutetuista tai varavaltuutetuista. Lisäksi kukin maaseutuhallinnon yhteis-
toiminta-alueeseen kuuluva sopijakunta voi valita maaseutulautakuntaan 
edustajan, joilla on puhe- ja läsnäolo-oikeus.  

 
3 ''''  MAASEUTULAUTAKUNTA 
 

• kehittää asiantuntemuksellaan ja käytettävissä olevilla kehittämismää-
rärahoilla toimivien maatilojen sekä pienyritystoiminnan mahdollisuuk-
sia; 

 
• päättää maatalouslomituksessa sattuneiden vahinkojen korvauksista 

kunnan vastuuvakuutuksen omavastuurajaan saakka; 
 

• antaa lausuntoja, mikäli tehtävää ei ole annettu viranhaltijalle; 
 

• määrää lautakunnan alaisen viranhaltijan ratkaisemaan asia, milloin se 
lain nojalla on lautakunnan ratkaistavissa. 

 
4 ''''  MAASEUTUJAOSTO 

 
 Maaseutulautakunnan alaisuudessa toimii maaseutujaosto. Maaseutujaoston 
varsinaisina jäseninä ovat Tervolan kunnan maaseutulautakunnan puheenjoh-
taja sekä kunkin sopijakunnan maaseutulautakuntaan valitsema edustaja. 
Sopijakunnat voivat halutessaan valita maaseutujaoston jäsenille henkilökoh-



 
 

4

taisen varajäsenen. Maaseutujaoston puheenjohtajana toimii maaseutulauta-
kunnan puheenjohtaja. Varapuheenjohtajan valitsee jaosto. 

 
 Maaseutujaoston tehtävänä on; 
 
• päättää ”lain maaseutuhallinnon järjestämisestä kunnissa” 210/2010 

mukaisesta tehtävien hoidosta yhteistoiminta-alueella; 
 

• huolehtii maksettavien eu- ja kansallisten ha- ja eläinkohtaisten palkki-
oiden maksatukseen liittyvien lakien, asetusten ja päätösten toimeen-
panosta koko yhteistoiminta-alueella; 

 
• päättää katselmuksista, vahinkoarvioista ja muista palveluista perittä-

vistä maksuista kunnanvaltuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti 
koko yhteistoiminta-alueella; 

 
• päättää maaseutuhallintopalveluiden strategisista linjauksista ja toimin-

nan yleissuunnittelusta; 
 

• vastata yhteistoiminta-alueen talousarviosta ja tilinpäätöksestä; 
 

• esittää yhteistoiminta-alueeseen otettavien uusien alueiden hyväksymi-
sestä; 

 
• käsitellä neuvottelukunnan tekemät esitykset ja aloitteet. 

 
 

Maaseutujaostolle asiat esittelee maaseutupäällikkö.  
 

Yhteistoiminta-alueella toimii maaseutuhallinnon neuvottelukunta, jonka sään-
nöt vahvistaa maaseutujaosto. 

 
5 '''' VIRANHALTIJOIDEN RATKAISUVALTA 
 

Maaseutupäällikkö 
 
• toimii Tervolan kunnan hallinnoiman yhteistoiminta-alueen maaseu-

tuelinkeinoviranomaisena; 
 

• johtaa ja vastaa yhteistoiminta-alueen toiminnasta; 
 

• on maaseutuelinkeinojen tulosalueen esimies; 
 

• toimii maaseutulautakunnassa käsiteltävien asioiden esittelijänä; 
 

• maaseutupäällikön ollessa estynyt tai esteellinen sijaisena toimii maa-
taloussihteeri, tämänkin ollessa estynyt sijaisena toimii maaseu-
tuasiamies. 

 
 Maaseutupäällikkö ratkaisee asiat, jotka koskevat 
 

• lain maaseutuhallinnon järjestämisestä kunnissa 210/2010 mukaisten 
kansallisten ja eu-rahoitteisten tukien hakemus-, hallinto- ja maksajavi-
ranomaiskäsittelystä; 
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• tulosalueen tehtävien hoitamiseen tarvittavan henkilöstön riittävyydestä 

ja sijoittamisesta tehtäviinsä, johtaen ja valvoen maaseutuelinkeinojen 
tulosalueen tehtäväkokonaisuutta; 

 
• maaseutulautakunnan puhevallan käyttämistä; 

 
• hankintoja maaseutulautakunnan määräämissä rajoissa; 

 
• maaseudun neuvontaan, suunnitteluun ja kehittämiseen varattujen 

määrärahojen käyttöä Tervolan kunnan alueella ja valvoa koko yhteis-
toiminta-alueen elinkeinojen kehittämiseen käytettävien määrärahojen 
käyttöä kunkin sopijakunnan päättämien jakoperusteiden mukaisesti; 

 
• maaseutuelinkeinojen yleisestä kehittämisestä yhdessä paikallisten 

toimijoiden kanssa; 
 

• päättää kunnan omistamien viljelysmaiden vuokraamisesta. 
 

Maaseutupäällikön ollessa estynyt tai esteellinen sijaisena toimii maatalous-
sihteeri, tämänkin ollessa estynyt tai esteellinen sijaisena toimii maaseu-
tuasiamies 

 
Maaseutuasiamies, maataloussihteeri ja toimistosihteeri ratkaisevat asiat, 
jotka koskevat 
 
• lain maaseutuhallinnon järjestämisestä kunnissa 210/2010 mukaisten 

kansallisten ja eu-rahoitteisten tukien hakemus-, hallinto- ja maksajavi-
ranomaiskäsittelystä; 

 
• erilaisten vahinkojen arviointia ja käsittelyä; 

  
• elinkeinojen kehittämiseen varattujen määrärahojen maksatuksesta 

kunkin sopijakunnan päättämien periaatteiden mukaisesti maaseutuja-
oston määräämissä rajoissa. 

 
Lomasihteeri ratkaisee asiat, jotka koskevat 
 
• lomituspalveluiden antamista; 

 
• palvelunsaajalta lomituspalvelulain nojalla perittäviä maksuja; 

 
•  palvelun saajan velvollisuutta korvata perusteettomasti annetuista lomi-

tuspalveluista aiheutuneet kustannukset sekä perusteettomasti mak-
settujen korvauksien takaisin perintää; 

 
• määräaikaisen lomittajan valintaa ja palkkausta kunnanhallituksen hy-

väksymien perusteiden mukaisesti; 
 

• lomituksen ostopalvelusopimuksia ja maksettavaa ostopalvelukorvaus-
ta maaseutulautakunnan hyväksymien perusteiden mukaisesti; 

 
• hankintoja maaseutulautakunnan määräämissä rajoissa. 
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Lomasihteeri on lomatoiminnan tulosalueen esimies. Lomasihteerin ollessa 
estynyt tai esteellinen sijaisena toimii maaseutupäällikkö tai hänen sijaisensa. 

 
 Hallintojohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat 
 

• kunnan kassavarojen sijoittamista; 
 

• maksuvalmiusluoton ottamista kunnalle; 
 

• kunnalle maksettavaksi erääntyneen suorituksen maksuaikaa ja viiväs-
tyskorkoa; 

 
• hankintoja kunnanhallituksen määräämissä rajoissa. 

 
 
 
Voimaantulo 
 
Tämä sääntö tulee voimaan 01.03.2011 ja tällä säännöllä kumotaan aikaisemmin 
hyväksytty hallintopalvelujen ja kehittämistoimen päävastuualueen johtosääntö. 
 


